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Requisitos para las Pruebas de Alcohol y Drogas

Parte 382

Aplicabilidad Los choferes que necesiten tener Licencia de Conductor Comercial (CDL, siglas en
inglés) están sujetos a las reglas que rigen las pruebas de sustancias reguladas y alcohol.
Este requisito se aplica a los choferes afectados actualmente por dicha regla, incluyendo
las operaciones de camiones y ómnibus de pasajeros estatales e interestatales.

Los vehículos motorizados comerciales operados por:

• Compañías de alquiler y privadas
• El gobierno federal y los gobiernos estatales, locales y tribales
• Iglesias y organizaciones cívicas
• Industrias apiarias

Exenciones • Choferes exentos de los requisitos de la licencia de conductor comercial por el estado
que la haya expedido

• Personal militar en servicio activo 

Tipos de pruebas 
de alcohol y 
sustancias 
reguladas

Antes del empleo: Ningún empleador permitirá que un chofer realice una función con
riesgo para la seguridad hasta que haya recibido el resultado negativo de la prueba de
sustancias reguladas.

Después de un accidente: Tan pronto como sea posible después de un accidente que
involucre a un vehículo motorizado comercial que esté operando en un camino público en
actividades comerciales, los empleadores respectivos harán una prueba de alcohol y
sustancias reguladas a cada chofer sobreviviente: Que haya estado realizando funciones en
las que peligre la seguridad con respecto al vehículo, si en el accidente hubo pérdida de
vidas humanas; o Que haya recibido una citación conforme a una ley estatal o local por
una infracción de tránsito en movimiento como resultado del accidente, si dicho accidente
produjo: Daños corporales a cualquier persona que, como resultado de ese daño, reciba
inmediatamente tratamiento médico fuera del lugar del accidente; o Daños incapacitantes
a uno o más vehículos como resultado del accidente, que obligaron a retirar dicho vehículo
o vehículos del lugar del accidente con un camión de remolque u otro tipo de vehículo
automotor.

Al azar: Las empresas deberán hacer pruebas al azar de sus choferes a razón de un
porcentaje anual mínimo del 10% del número de choferes en el caso de alcohol, y del 50%
en el caso de sustancias reguladas. La prueba de alcohol al azar se debe hacer
inmediatamente antes de, durante o inmediatamente después que un chofer esté a punto de
realizar, o haya realizado, una función en la que peligre la seguridad, tal como se define en
la Sección 382.107. Todos los choferes deben tener la misma oportunidad de ser
seleccionados.

Sospecha razonable: Un empleador le exigirá a un chofer que se someta a una prueba de
alcohol o de sustancia regulada cuando dicho empleador tenga una sospecha razonable
para creer que el chofer ha violado las prohibiciones relacionadas con el uso de alcohol y/
o sustancias reguladas. La determinación tomada por el empleador en el sentido que existe
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una sospecha razonable para pedirle al chofer que se someta a una prueba de alcohol y/o
sustancias reguladas, se debe basar en observaciones específicas, contemporáneas y
claramente expresables en relación con la apariencia, el comportamiento, la forma de
hablar o los olores corporales del chofer. Las observaciones requeridas las hará un
supervisor o funcionario de la compañía entrenado en conformidad con la Sección
382.603.

Regreso al trabajo: Cada empleador se asegurará que antes que un chofer regrese al
trabajo para desempeñar una función en la que peligre la seguridad, después de haber
demostrado una conducta prohibida por la Subparte B de esta parte relacionada con
alcohol o sustancias reguladas, el chofer se someterá a una prueba de alcohol después de
regresar al trabajo, cuyo resultado deberá indicar una concentración de aliento alcohólico
menor de 0.02, y/o a una prueba de sustancias reguladas para regresar al trabajo, que
produzca un resultado negativo verificado en cuanto al uso de sustancias reguladas.

Seguimiento: El profesional para Abuso de Sustancias establecerá un plan para pruebas
de seguimiento. El empleador debe asegurar que se lleve a cabo el plan para pruebas de
seguimiento. Se realizará un mínimo de seis pruebas en los primeros 12 meses y el
conductor puede estar sujeto a esta prueba por un máximo de 60 meses.

Mantenimiento de 
expedientes

Cinco años: 

• Los resultados de pruebas de alcohol que indiquen una Concentración de Aliento
Alcohólico (BAC en inglés) de 0.02 o mayor

• Resultados positivos verificados de haber usado drogas
• Negativas a someterse a las pruebas requeridas de alcohol y drogas
• Evaluación y referidos del chofer
• Calibración requerida de los dispositivos para hacer Pruebas Probatorias de Aliento 
• (EBT, siglas en inglés) 
• Una copia de cada resumen de año del calendario requerida por la 382.403. 

Dos años:

• Registros relacionados al proceso de colección

Un año:

• Resultados negativos y cancelados de pruebas de sustancias reguladas
• Resultados de pruebas de alcohol que indiquen una concentración de aliento

alcohólico menor de 0.02

Período Indefinido:

• Registros de educación y entrenamiento

Ubicación de los 
expedientes

Todos los expedientes se guardarán en un lugar seguro con acceso limitado, y estarán
disponibles para que los inspeccione un representante autorizado de la Administración
Federal de Seguridad del Transporte Automotor.

Entrenamiento de 
supervisores/
Concientización de 
choferes

Todos los transportistas suministrarán materiales educacionales que expliquen los
requisitos de las regulaciones, así como las normas de los empleadores en cuanto al uso
indebido de alcohol y el abuso de sustancias reguladas. Como mínimo, esta información
detallada habrá de incluir lo siguiente:

• La identidad de la persona designada para contestar preguntas sobre drogas y alcohol.
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• Los choferes que están sujetos a estos requisitos, el tipo de comportamiento prohibido
y una aclaración de lo que es una “función en la que peligra la seguridad.”

• Las circunstancias en las que se someterá a prueba a un chofer, y los procedimientos
que se usarán en las pruebas.

• Explicaciones del requisito de que un chofer se someta a las pruebas, así como lo que
constituye la negativa de un chofer a presentarse para las pruebas.

• Las consecuencias para los choferes que hayan violado los requisitos sobre pruebas.
• Información relacionada con los efectos del uso indebido de alcohol, y el abuso de

sustancias reguladas, sobre la salud, el trabajo y la vida personal.

Consultas con 
empleadores 
anteriores

Un transportista, con la autorización escrita del chofer, preguntará a los empleadores
anteriores de éste sobre la información siguiente relacionada con él, durante un periodo de
dos años anteriores a la fecha de solicitud de empleo del chofer:

• Pruebas de alcohol con un resultado de concentración alcohólica de 0.04 o mayor;
• Resultados positivos verificados de pruebas de sustancias reguladas;
• Negativas a someterse a pruebas;
• Otras violaciones de las regulaciones de drogas y alcohol; y
• Documentación de completación de los requisitos para regresar-a-trabajar.

Pruebas de pre-
empleo anteriores 
del solicitante

Un transportista automotor debe preguntarle al solicitante sobre las pruebas de pre-empleo
anteriores del solicitante o su rechazo de éstas donde el solicitante no obtuvo un trabajo,
durante los dos años anteriores de la fecha de solicitud del solicitante. Si el solicitante ha
tenido pruebas positivas o rechazos de pruebas, el solicitante debe tener una
documentación de haber completado el proceso de regresar-a-trabajar.

No hay que llenar la forma de la FMCSA titulada “Informe sobre Recopilación de
Datos del Sistema de Información Administrativa sobre Pruebas de Alcohol y
Sustancias Reguladas” o la versión “EZ” de la forma contenida en esta sección, a
menos que usted haya recibido notificación oficial de la Administración Federal
de Seguridad del Transporte Automotor.
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